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o PRECARIADO
em ASCENSAOQO

As TERCEIRIZACOES ACENAM PARA o ARROCHO,
0o AUMENTO da JORNADA e a SUPRESSAO de DIREITOS

por MIGUEL MARTINS e RODRIGO MARTINS

METALURGICO JOSE ALVES, 49 anos, conhece bem as agruras
dotrabalho precarizado. Operador de maquinaextrusora, que
modela o plastico para afabricacdo de tubos e filmes, ele assi-
nouhatrésanos um contrato temporario de trabalho comuma

fabricante de pecas de geladeira. Recebeu uma missao especifica: atuaria por 90 dias
como terceirizado nalinha de producio de uma multinacional de eletrodomésticos.
Na 25%jornada, prendeuumadas maos em umrolodamaquinae teve trés dedos dece-
pados. “Néo havia protecio no local”, recorda. Alves nio dispunha de plano de satde,
seguro-desemprego e outras garantias. Nao recebeu compensacio financeira oumes-
mo assisténciamédicados empregadores. Permaneceu afastado de qualquer atividade
profissional por dois anos e nove meses. Nesse interim, o sindicato dos metalirgicos de
Campinas o ajudou a negociar uma vaga na mesma multinacional para a qual prestou
servico antes de se acidentar. Hoje é contratado direto, mas em um cargo diferente, na
areade testes de produtos. “Minha carreira foi interrompida. Meu salario caiu 50%.”

O drama vivenciado pelo metalargi-
co é corriqueiro no mundo das terceiri-
zacOes. Dos48 milhdes de trabalhadores
com emprego formal no Brasil, estima-
-se que 25% atuem em empresas presta-
doras de servicos subcontratadas por ou-
tras. Pelaatuallegislaco, aterceirizacdo
s6 pode ser adotada para fungdes aces-
sorias, como servicos de limpeza e vigi-
lancia, embora as fraudes abundem no
mercado. O PL 4330 poderiaregular me-
lhorasituaciode aomenos12milhdesde
brasileiros que atuam nessamodalidade.

18 CARTACAPITAL.COM.BR

‘ ‘ +*CCReportagemCapa2-848ok.indd 18

Mas, apos uma sessdo comandada com
mao de ferro pelo presidente daCamara,
Eduardo Cunha, restou aprovado um
texto que libera as terceirizacdes mes-
mo para as atividades-fim e abre a por-
ta para os outros 36 milhdes serem con-
vertidos em subcontratados. Com o res-
paldo de campanhas patrocinadas pela
Federacao das Industrias do Estado de
Sao Paulo e pela Confederacdo Nacional
da Induastria, Cunha embrulhou uma
bomba-reldgio como presente para os
trabalhadores no préximo 1° de Maio.

Um dossié preparado pela Central
Unica dos Trabalhadores (CUD),
com a participacdo de técnicos do
Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), revela o cenario tormentoso das
terceirizacdes no Brasil. Com dados de
2013, o estudo mostra que os terceiriza-
dosrecebem salarios 24,7% menores que
os dos efetivos, permanecem no empre-
go pelametade do tempo,além de ter jor-
nadas de trabalho maiores (grdfico apdg.
20). Auditores, procuradores e juizes do
Trabalho consultados por CartaCapital
alertam, ainda, paraomaiorrisco de aci-
denteslaborais, calotes trabalhistas e ex-
posicdo acondicdes degradantes ouana-
logas a escraviddo nas subcontratagdes.

mbora os industriais sus-
tentem que a medida pos-
sa reduzir custos para em-
presas sem afetar os direi-
tos dos empregados, a ma-
tematica do patronato nio parece fa-
zer sentido. “Como pode sair mais ba-
rata a contratacdo de méao de obra ao in-
cluir um intermediario que visa o lucro?
Alguém pagara por isso, e esse alguém é
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o trabalhador”, diz Carlos Eduardo de
Azevedo Lima, presidente da Associacio
Nacional dos Procuradores do Trabalho.
“O custo sd sera menor se houver arrocho
salarial,aumentodasjornadase supressao
de direitos”, emenda Germano Siqueira,
presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho. “Na
verdade, os empresarios estdo dando um
tiro no pé. Querem reduzir custos a curto
prazo, mas podem colherumagigantesca
retracio domercado de consumo domés-
ticono futuro.”

a terca-feira 28, o presi-
dente do Senado, Renan
Calheiros, parece ter
honrado a promessa feita
nasemanaanterior de vo-
tar “sem pressa” apropostaque vingouna
Camara. Despachou o projeto paraaana-
lisede quatro comissoes, o que deveretar-
daravotacdodotextonoplenariodaCasa.
Enquanto Dilma Rousseffevitadardecla-
racdes contundentes sobre o tema, o ex-
-presidente Lula busca acalmar os ani-
mos da base sindical. “Tranquilamente,
a companheira Dilma vai vetar”, tratou
de esclarecer durante um evento em co-
memoracdo ao aniversario da greve de

1980. Vagner Freitas, presidente da CUT,

|
VITIMAS DA PRECARIEDADE
Ntimero de acidentes fatais no setor elétrico
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JORNADAS MAIORES, ESTABILIDADE E SALARIOS MENORES

Setores
tipicamente
terceirizados

Setores
tipicamente
contratantes

Condicoes
de trabalho

Diferencas

entre os setores
terceirizados

e os contratantes

Jornada semanal (horas)

40 43
2.361,15 1.776,78 -24,7%

Fonte: Rais 2013. Elaboragao: DIEESE/CUT Nacional, 2014. Nota: setores agregados segundo Class/CNAE2.0. Nao
est&o contidos os setores da agricultura. Remunerag&o média em dezembro de 2013.

Remuneracéo média (R$)

NEM A JUSTICA DO TRABALHO EST. A IMUNE

POR MARCELO AULER

or 15 anos, M.AR. foi

telefonista no Tribunal

Regional do Trabalho
do Rio de Janeiro. Terceiriza-
dos, ela e 13 colegas portado-
res de deficiéncia foram demi-
tidos em janeiro de 2013, co-
mo noticiou CartaCapital a
época. E até hoje ndo recebe-
ram da Locanty Comércio de
Servicos Ltda. as verbas resci-
sorias. J4 com novo nome, In-
fornova Ambiental, a empresa
entrou em recuperacéo judicial
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ap6s uma denuncia de envolvi-
mento em licitagGes frauda-
das. Perdeu o contrato do for-
necimento de serventes para o
Tribunal, e ndo renovou os de
telefonistas e de 25 gargons.
Ao contrério dos gargons, que
mesmo sem contrato regular re-
ceberam proventos do Tribunal
por trés meses, para nao deixar
o0s 45 desembargadores na
ma&o, os telefonistas ndo foram
reaproveitados. A nova contra-
tada s6 absorveu 137 dos 248

serventes. Mas todos, demiti-
dos e reaproveitados, ndo rece-
beram os direitos do periodo an-
terior. A ex-telefonista, que pe-
de 0 anonimato para n&o se pre-
judicar no novo emprego, bus-
cou reparagao na Justica, mas a
acdo nao anda. Vinte e oito me-
ses apds a demiss&o, nemo
FGTS ela conseguiu sacar.

N&o é a primeira vez que um ter-
ceirizado do tribunal fica sem
seus direitos. Em 2008, a Prata
Recursos Humanos entrou em

crise e foi substituida pela Lo-
canty. Os empregados foram
reaproveitados, mas tiveram de
recorrer a Justica em busca das
indenizagbes. Ganharam as
agoes, mas até hoje ninguém re-
cebeu. No momento em que o
Senado debate a lei que modifi-
caregras da terceirizagao, € im-
portante verificar o que ocorreu
com centenas de trabalhadores
gue ajudaram no funcionamen-
to de um tribunal cuja miss&o é
cumprir as leis trabalhistas.

ITACI BATISTA/IESTADAO CONTEUDO E SILVIA COSTANTI/VALOR/AG.0 GLOBO
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nio se mostra satisfeito. Escaldado pelas
reviravoltas politicas nomais conservador
Congressodesde ofimdaditadura, prepa-
rauma greve geral no Pais, caso o Senado
niomodifique o textodalei. “A precariza-
clotrazidapelapropostalevao Brasil pa-
ra 60 anos atras.”

Nio se trata de exagero retdrico. Na
Justica do Trabalho, sobejam exemplos
dos efeitos deletérios causados pelas ter-
ceirizacdes. Embora a subcontratacio
das atividades-fim esteja proibida pe-
lalegislacdo vigente, na pratica ela ocor-
re em muitos setores. Em maio de 2012,
a Companhia de Eletricidade da Bahia
(Coelba) foi condenada a pagar umainde-
nizacdo de 5 milhdes de reais por utilizar
maode obraterceirizadade formairregu-
larem servicos de manutencio e expansio
daredeelétrica. Noanoseguinte,asenten-
cafoiconfirmadapelo Tribunal Regional
doTrabalhoda52Regifo. Aempresasegue
comum recurso parareverter acondena-
cdo.Alegandoterdesrespeitadoalei,além
deexigirdas subcontratadasorespeitoaos
direitos dos trabalhadores. Mas o cenario
descritonaacfo civil ptiblicapropostapelo
procurador Alberto Balazeiro, atual che-
fe do Ministério Pablico do Trabalho na
Bahia, é aterrorizante.

e 1999 a 2010, a compa-
nhia baiana registrou a
morte de cinco empre-
gados diretos e de 62 ter-
ceirizados. “Enquanto na
Coelba houve uma média de um aciden-
te fatal para cada grupo de 557,4 empre-
gados, nas terceirizadas essa estatisti-
ca foi de um acidente fatal para cada gru-
po de 120 trabalhadores, o que significa
umadiferencasuperiora400%”,observaa
juizaAndreaPresasRochanasentencaem
primeirainstancia,adeterminararepara-
cidomilionariapordanos morais coletivos.

|
CALOTE. Em Campinas,

a terceirizada Schahin demitiu dezenas
de operarios sem pagar os direitos
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Alémdisso,oprocurador Balazeiro mos-
traumaextensarelacio de terceirizados
vitimas de amputacdes, queimaduras e
multiplos traumatismos. Pioneira, a
acdo contraa Coelbaabriu caminho pa-
raacondenacdo de diversas outras con-
cessionarias que se valiam das tercei-
rizacdes ilegais, entre elas a Celpe (de
Pernambuco), a Cemig (Minas Gerais), a
Ceron (Rondonia) e a Energisa (Sergipe).

“Os terceirizados do setor elétrico tra-
balham mais erecebem menos. Porvezes,
ajornada chega a 14 horas por dia, pois os
contratosincluem clausulas de produtivi-
dade. Além disso, esses funciondrios sao
submetidos a uma atividade extrema-
mente perigosa sem a capacitacfo neces-
saria”, enumera Balazeiro. Mesmo apds
as primeiras condenacdes, as mortes de
terceirizados continuaram. Em janeiro
de 2013, o eletricista Reginaldo Borges
Maciel morreu apds um acidente de tra-

balho, enquanto realizava a manutencio

em uma subestacio da Coelba instalada
no prédio de umbanco de Salvador. “Meu
pai foi levado para um hospital publico e
morreu dias depois. A familia nfo rece-
beu qualquer assisténcia”, queixa-se o fi-
Iho Rafael Maciel, a aguardar o desfecho
do caso na Justica.

s problemas nio se res-
tringem ao setor elétrico.
Na exploracéo de petrdleo,
os terceirizados tém 5,5
vezes mais chance de mor-
rer em um acidente de trabalho do que os
efetivos. Segundo a Federacio Unica dos
Petroleiros, de 2003 a 2012, foram re-
gistrados 110 6bitos de terceiros contra
20 mortes de trabalhadores efetivos da
Petrobras. Na percepcio de procurado-
res do trabalho, o fenOmeno repete-se na
construcdo civil, responsavel por mais de
uma morte por diano Pais.

Os calotes no pagamento de tra-
balhadores também sdo recorrentes.
Investigado na Operacdo Lava-Jato, o
Grupo Schahin entrou recentemente
com um pedido de recuperacéo judicial
para seu braco de engenharia. As dividas
de6,5bilhdesdereaislevaramaempresaa
esvaziarsuas atividades em diversos can-
teiros de obras de Sdo Paulo. No inicio do
més, cercade 20 funcionarios foram demi-
tidos em uma obra de um prédio residen-
cial em Campinas. Em 15 de abril, foram
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90 dispensados em Santos. Nametropole
campineira, a Schahin prestava servicos
paraumaincorporadoraresponsavel pela
obra.Aodispensarosfuncionarios, deixou
umenorme passivo trabalhista. A querela
sobre o pagamento darescisdo contratual
acabou no Ministério do Trabalho.
Naterca 28, uma mesa-redonda com
os demitidos e representantes da in-
corporadora e da terceirizada foi pou-
co produtiva. Sem ter recebido 18 dias
de trabalho e o pagamento da resciséo,
os trabalhadores queixam-se de ndo po-
der sequer procurar por novos empre-
gos. “Tenho umavagaemvista, mas nio
consigo assinar, pois ndo derambaixana
minha carteira”, afirma Washington
Soares, ex-encarregado-geral de obra.

Schahindiznéo ter como

formalizar a rescisao por

conta do pedido de recu-

peracdo. Alega depender

e autorizacio judicial

para qualquer iniciativa. Segundo o

procurador do trabalho Ronaldo Lira, a

farradasterceirizacoeslevaasituacoes

surreais, como a existéncia de mais de

30 empresas subcontratadas num tinico

canteiro. “A terceirizacfo ocorre prin-

cipalmente para o trabalho manual.

As grandes empresas sO mantém os

engenheiros e alguns encarregados.”

Ciente do seu papel na trama, o pedrei-

ro Antonio Santos resigna-se: “Levamos
um pé nabunda”.

Os terceirizados também sido mais
vulneraveis ao trabalho em condicdes
degradantes. Vitor Araujo Filgueiras,
auditor fiscal do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e pesquisador da
Unicamp, analisou os dez maiores res-
gates de trabalhadores em condicdes
andlogas a escravidio do Brasil e cons-
tatou que 90% dos flagrantes ocorre-
ram em empresas subcontratadas para
aprestacdo de servicos. “Hafortes indi-
cios de que terceirizacdo e trabalho es-
cravo estio intimamente relacionados”,
observou em recente artigo.
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RENDA MINGUADA.Em?2014, 0
Brasil s6 gerou empregos na faixa de até
dois salarios minimos

Emfevereiro,aValeviroualvode uma
investigacdo por manter trabalhadores
terceirizados em condi¢des analogas a
escraviddo. Maior produtora de minério
de ferro do mundo, ela teve um canteiro
de obrasinterditado na Minado Pico,no
interior de Minas Gerais, além de ser au-
tuadapor 32infracdes trabalhistas. Uma
fiscalizagdo do MTE constatou que fun-
ciondrios terceirizados, vinculados asub-
contratada Ouro Verde, estavam subme-
tidos ajornadas extenuantes e péssimas
condic¢des de higiene no local de traba-
lho. Os banheiros disponiveis para os
obreiros tinham urina e fezes espalha-
das pelo chio, além de instalacdes dani-
ficadas. As condi¢Oes eram tio precarias
que boa parte dos 309 caminhoneiros

ENTREVISTA

NOVA CLASSE EM FORMACAO

conomista com Ph.D. pela Universidade de Cam-

bridge e professor de Desenvolvimento na Escola

de Estudos Orientais e Africanos da Universida-
de de Londres, Guy Standing ha tempos alerta para o fe-
nomeno da emergéncia do precariado, uma nova classe
trabalhadora em formacéo, caracterizada pela trajetoria
de perda de direitos que os reduz a condicéo de suplican-
tes, em um mundo marcado pela “flexibilizacdo” das re-
lacdes trabalhistas. Em entrevista a CartaCapital, o espe-
cialista avalia os impactos que aliberacio indiscrimina-
da das terceirizacdes poderiam causar no Brasil. A inte-
graesta disponivel em www.cartacapital.com.br.

responsaveis pelo transporte de miné-
rio de ferro preferiafazerasnecessidades
as margens da estrada de acesso amina.

Além disso, programas de incentivo
aproducdo, com acréscimos no valor do
vale-alimentacio e sorteios de aparelhos

Para Guy Standing, as
terceirizagGes aceleram
ocrescimentodo
precariado no Brasil

CartaCapital: Para mui-

tos analistas, o trabalho
desempenhado pelo pre-

cariado &, por sua nature-
za, fragil e instavel. O que

distingue o precariado

dos demais grupos
sociais?

Guy Standing: A faltade
segurancano trabalho
sempre existiu. Issonao
define o precariado. O que

o distingue é asuatraje-
toria de perda de direi-

tos civis, culturais, politi-
cos, sociais e economicos.
Eles nio possuem os direi-
tos integrais dos cidadéos
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de tevé e motocicletas, induziam os mo-
toristas a trabalhar muito além do hora-
rio previsto no contrato. De acordo com
o relatdrio assinado pelo auditor fiscal
Marcelo Gongalves Campos, um cami-
nhoneiro chegou a trabalhar por quase

BATALHA EM CURSO. ParaRuy
Braga, o precariado precisa se organizar
para reivindicar direitos integrais

24 horas seguidas, com apenas umapau-
sade meia hora. Ao todo, foram detecta-
dasmais de 2,7 mil ocorréncias de jorna-
das de trabalho que extrapolavam o ho-
rario permitido pela CLT.

Aépoca dafiscalizacio, a Vale negou
a existéncia de qualquer irregularida-
de na Mina do Pico. Segundo a empre-
sa, o canteiro de obras havia sido alvo
de atos de vandalismo de alguns funcio-
narios da Ouro Verde no fim de janei-
ro. Amineradora assegura, porém, que
todas as medidas de adequacdo deter-
minadas pela fiscalizacio foram aten-
didas. A Ouro Verde, por sua vez, justi-
ficou que as jornadas excessivas detec-
tadas deviam-se a “problemas sistémi-
cos” no relogio de ponto.

que os cercam. Estio re-
duzidos a condicio de su-
plicantes, pois sao depen-
dentes das decisoes de bu-
rocratas, instituicdes de
caridade e outros que de-
tém poder econémico.
CC:Casoo
Parlamento brasileiro
aprove a liberacdo das
terceirizacGes de forma
indiscriminada, que im-
pactos sociais essa me-
dida poderia ter?
GS: O precariado cres-
ceno Brasil ha alguns
anos. Acredito que ano-
valegislacdo vaiacelerar
esse processo, o que po-
de levar a piora na desi-
gualdade no mercado de
trabalho e intensificara
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insegurancasocial e eco-
noémica. O problemaé,
principalmente, o dain-
segurancanaremunera-
célo. Se houvesse politicas
sensiveis para garantir a
seguranca da remunera-
cdo, por meio de umaren-
daminima, poderiamos
aceitarainsegurancano
emprego. Esta € a tragédia
dasocial-democracia tra-
balhista. Mas o precaria-
do esta evoluindo e pode
nos levar anovas opgoes
politicas no futuro.
CC:Diante da globa-
lizac&o e da hegemo-
nia do ideério neoliberal,
existe alternativa a esse
constante processo de
precarizagdo?

GS: Se tivéssemos um no-
vo sistema de distribui-
c¢do derendano sécu-

lo XXI, entdo nio haveria
grandes problemas com
ainstabilidade do traba-
lho. Poderiamos, inclusi-
ve, absorvé-la sem trans-
tornos. Deviamos nos dis-
tanciar daromantizacio
do trabalho estavel, inte-
gral e de longo prazo. O
sistema de distribuicdo de
renda do século XX que-
brou. Precisamos cons-
truir um novo e recupe-
rar a Grande Trindade -
Igualdade, Liberdade e
Fraternidade - sob a pers-
pectivado precariado. A
luta esta apenas come-
cando, mas ja comecou.

Na avaliacdo do auditor Campos, a li-
beracdo das terceirizacdes tende a difi-
cultar a punicio dos que se beneficiam
comaprecarizaciodo trabalho. “Napra-
tica, 0 que o Congresso propde é arevoga-
cdoda LeiAurea, poisesta oferecendoum
salvo-conduto as empresas que, naponta
dacadeiaprodutiva, submetem trabalha-
dores a condicdes degradantes.”

o0 Brasil, os terceiriza-
dos confundem-se com
o precariado, conceito
socioldgico que designa
a massa de trabalhado-
res sem direitos civis, sociais e econo-
micos assegurados, com tendéncia a as-
sumir vagas temporarias. O quase ple-
no emprego no Pais tem se amparado na
criacdo de vagas que pagam até dois sa-
larios minimos, grande parte delas con-
centrada no setor de servicos. Segundo
dados do Ministério do Trabalho, ndo
foi registrada a criacdo de vagas acima
dessa faixa salarial de janeiro a setem-
bro de 2014. Nesse contexto, o socidlogo
Ruy Braga, professor da USP e autor do li-
vro A Politica do Precariado, entende que
osterceirizados no Pais devem se unir na
lutapelaconquistaintegral de seus direi-
tos. “Assim como o precariado atual, os
migrantes nordestinos que se estabele-
ceram em S&o0 Paulo nas décadas de 1950
€1960 também tiveram de se organizar
paraexigir o que estava previstona CLT.”
Para Braga, a ampliacdo da explora-
¢do do trabalho precarizado encontrou
seu limite. Por esse motivo, os setores
empresariais avancam contra os direi-
tos trabalhistas. “Eles ndo conseguem
mais ter os ganhosde antes, masnaoque-
rem investir em tecnologia e ganhos de
produtividade. A solucéo defendida por
eles é aumentar a terceirizagfo para ex-
ploraroprecariadonabase dapancada.”
Apesar davitériado projetona Camara,
aresisténcia crescente dos trabalhado-
res, a posicdo aparentemente contraria
de Calheiros e um possivel veto de Dilma
podem frustrar seus planos. «
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