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DIADO
DESALENTO

DESEMPREGO ALTG, SALARIO ESTAGNADO, FORMALIDADE
NO RODAPE, REFORMA TRABALHISTA, PIB TIMIDO..,
UM 1° DE MAIO SEM MOTIVOS PARA COMEMORACOES

a eleicdo de 2014, o
brasileiro foi as ur-
nasem climade ple-
no emprego e gra-
na no bolso. O Dia
do Trabalho tinha
chegado apds o més
de abril registrar a
maior renda men-
sal até entdo, 2.180 reais. Nas estatisti-
cas oficiais, nunca tio pouca gente ha-
viadesistido de procurar trabalho quan-
tonofimdo segundo trimestre, 1,47 mi-
lhdo de pessoas. A desocupacdo chegaria
amenor taxa dahistérianacional em de-
zembro, 4,3%. O total de trabalhadores
com carteira assinadarondavaniveis al-
tos para os padroes locais. Quatro anos
depois, a julgar pelo mercado de traba-
lho, o eleitorado vai escolher o proximo
presidente de um pais que lembra ape-
nas vagamente aquele de 2014.

Estes senhores
dizem que

estatudobem
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por ANDRE BARROCAL

Diante do que se viu desde a tltima
eleicdo, cabem neste 1° de Maio home-
nagens as avessas aumagovernante sai-
dadotrabalhismo, Dilma Rousseff. Com
a politica econémica ortodoxa adotada
logo apds reeleger-se e o funcionario de
banco Joaquim Levy no Ministério da
Fazenda, Dilma iniciou o desmonte do
mercado de trabalho. Um servico com-
pletado depois do impeachment por seu

vice “decorativo”, Michel Temer, pres-
tes a fazer dois anos no posto. O presi-
dente reforcou a dose do purgante com
o banqueiro Henrique Meirelles a fren-
te de um tal dream team na equipe eco-
noémicae emplacou umareformatraba-
lhista que barateia o brasileiro, masain-
danéo foi capaz de produzir resultados
nem otimismo. Os frutos dessa politica
econ6mica?
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No fim de 2017, o Pais tinha 4,3 mi-
lhoes de pessoas no desalento, aque-
la situacdo em que se para de procurar
ocupacao por acreditar que ndo adian-
ta. Umrecorde, conforme as estatisticas
oficiais, as do IBGE. Daquele total, 60%
moram naregido mais pobre, o Nordeste.
Parando ficar parados, 82% dos brasilei-
ros topam uma vaga pior que adesejada,
segundouma pesquisadofimdo ano pas-
sado de uma agénciaonline de empregos,
aCatho. A taxadedesempregados caiude
12,6% para 11,8% em 2017, mas sobe de
novo em 2018 e, em fevereiro, voltou aos
12,6%. Sao 13,1 milhoes de pessoas nes-
sacondicio. NaRegido Metropolitanade
Sao Paulo, amaisrica, o Dieese identifi-
coudesemprego de 14%, nivel igual ao de
2016 e 6 pontos acima do de 2014. Hoje
em dia, no Brasil, quem consegue uma
vagaem geral precisa aceitar salario me-
nor. De 2016 para 2017, arenda de quem
trabalha caiu 2%, para 2.178.

utra para a lista de realiza-
coes da ortodoxia: as vagas
com carteiraassinada,de me-
lhor qualidade, a garantir fé-
rias, 13° e FGTS, estdo no ni-
vel mais baixojavistonases-
tatisticas do IBGE, 33,1 milhdes em fe-
vereiro. E o que vem pela frente com a
reforma trabalhista ndo deve mudar la
muito esse quadro. A lei em vigor desde
novembro estimula e legaliza o empre-
go precario. Pode-se contratar mao de
obra pagando por tempo, em categorias
de emprego chamadas de “parcial” e “in-
termitente”. Estas ndo sdo acompanha-
das de contribuicio ao INSS ou FGTS,
nem sequer de férias, dependentes da
vontade do empresario. E nem assim elas
despontam na quantidade e rapidezima-
ginada por Temer ao propor a reforma,
vendida por Meirelles como um grande
feito, em uma palestra na segunda-feira
23naAmcham,aCamaraAmericanade
Comércio. De novembro amarco, foram
abertas 20 mil vagas por tempo, enquan-

i tofecharam 145 mil do tipo CLT.
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Dilmainiciou

o desmonte domercado
de trabalho gragas
aJoaquim Levy

“A carteira assinada nfo é mais refe-
réncia sobre o mercado de trabalho e o
vigor da economia. Quando o empresa-
rio contratava com carteira assinada,
que é um emprego que custamais, era si-
nalde confiancanaeconomia. Perdemos
esse parametro”, diz o economista Jodo
Sicsu, professor da UFRJ e ex-diretor do
Ipea. A quedadascontratacdes navelha
CLT permite imaginar, no entanto, que
“o empresario sabe que vigor economi-
co propalado por ai nio existe”. E, com
base em outros indicadores, como con-
sumo de energia, movimento nos peda-
gios evendas de papeldao usado em emba-
lagens, Sicst decreta: “O PIB do primei-
ro trimestre vai ser um desastre”.

s instituicdes financeiras

consultadas toda semana pe-

lo Banco Central ja ajustam

suas previsoes para o PIB de

2018. De agosto a fevereiro,

suas estimativas ndo para-
ram de subir. Agora ja caem, estdo em
2,7%. Um patamar que, mesmo concre-
tizado, é pifio paradar conta das necessi-
dades dos brasileiros, 44% dos quais pre-
tendem escolher como futuro presidente
alguém que priorize educacio, saude, se-
gurancae desigualdades, conforme uma
pesquisaIbopedivulgadaem marco pela
CNI, a confederacéo daindustria.

E, se o PIB ja ndo entusiasma, a re-
forma trabalhista tende a piorar as coi-
sas, com seu potencial de reduzir a ren-
da das pessoas, analisa o presiden-
te do Conselho Federal de Economia,
Wellington Leonardo da Silva. “O Brasil
vive um problema econoémico classico:
nio ha consumo, por isso as empresas
nioinvestem, preferem deixar o dinhei-
rono sistemafinanceiro. Nossas empre-
sasviraram bancos.” No Rio, onde mora
etrabalha, Leonardo surpreende-se com
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0S PATROES
PODEM OBRIGAR
AS GRAVIDAS
ATRABALHAREM
LUGAR INSALUBRE.
DONOS DE
RESTAURANTE
PODEM MORDER
PARTE DAS
GORJETAS

DESEMPREGO ALTO,
SALARIO ESTAGNADO
Feliz 1° de Maio...
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*A partir deste ano, houve mudanga metodoldgica

oaumento de camelds e pessoas dormin-
do narua. Segundo ele, muita gente que
mora longe do Centro, como porteiros,
dorme narua durante a semana, sO vol-
taparacasanasexta, paraeconomizara
granado Onibus. “Sem mercado interno,
o Brasil ndo tem como crescer.”
Crescimento e distribuicdo de ren-
da no Pais tém sido historicamente pu-
xados por uma combinacio de gera-
cdo de emprego e valorizacdo do sala-
rio minimo, na avaliacdo do economis-
taAndré Calixtre, mestre em Economia
Social do Trabalho. Assessor espe-
cial do Ministério do Trabalho no fim
do governo Dilma, ele faz uma anadlise
crua do ocorrido no mercado de traba-
Iho. Reeleita, Dilma cortou o gasto pu-
blico, num ajuste ortodoxo. Foi um si-
nal aos empresarios de tempo dificil &
frente, eles pararam de repor trabalha-
dor despedido. Com um agravante para
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os demitidos: em meio a crise, o governo
dificultou o acesso ao seguro-desempre-
go. Resultado: destruicdo de 1,5 milhao
de vagas CLT em 2015. A crise do em-
prego parecialocalizada em certos seto-
res, diz Calixtre, como os atingidos pela
Operacdo LavaJato. Levy comandouen-
tdo outra etapa do ajuste, o aumento de
tarifas publicas. A crise localizada tor-
nou-se um problema sistémico no mer-
cado de trabalho. Resultado: destruicio
de 1,3 milhado de vagas CLT em 2016.
Desde a posse definitiva de Temer no
Palacio do Planalto, o Brasil ganhou 1 mi-
Ihao dedesempregados. Eram 12 milhoes
em agosto de 2016, hoje sd0 13,1 milhdes,
com recorde de 14,2 milhdes em marco
de 2017. As dispensas aos montes desde
2015 atingiram em cheio o setor de ser-
vicos, principal motor daeconomiaere-
duto de emprego, dai que ainflagdodo se-
tor tem estado baixissima. O que deixa
um certo consolo no ar. “A composicio,
aqualidade do mercado de trabalhovem
piorando”, afirmaAndré Perfeito, econo-
mista-chefe da Gradual Investimentos.
“Se persistiracrise nomercado de traba-
Iho, teremos parte significativadainfla-
c¢do ao consumidor controlada e, assim,
espaco parajuros baixos aolongo doano
todo.” Um espaco que tende aaumentar,
diz, em razéo dareforma trabalhista.
Desde a segunda-feira 23, a nova lei

esta em vigor absoluto, sem qualquer
alivio, ja que perdeu o prazo de valida-
de uma medida provisoria assinada por
Temer, a 808, para suaviza-la um pou-
co, abrandamento prometido pelo pre-
sidente durante avotacio dareformano
Senado,em julho de 2017. Os patroes de-
vem estar exultantes. Podem botar mu-
lher gravida paratrabalhar em lugarin-
salubre, por exemplo. Contratar mao de
obraparatrabalhar12horasedescansar

NZo haconsumo e asempresas
optam pelo rentismo,
dizWellington Leonardo da Silva.
A qualidade do trabalho vem
piorando, afirma André Perfeito

36 sem precisar negociar com sindicato.
O dano moral que vierem a pagar por or-
dem judicial sera calculado com base no
ultimo salario do assediado (pior paraos
mais pobres, que ganham menos). Os do-
nosderestaurantes poderao morder par-
te das gorjetas. E por ai vai.

m dispositivo particular-
mente importante da refor-
ma ainda pode caducar, a de-
pender de um julgamento no
Supremo Tribunal Federal
marcado para 3 de maio. Logo
ap6s Temer sancionar o enterro do lega-
do varguista, a Procuradoria-Geral da
Reptblica foi ao STF contra obstacu-
los impostos a trabalhadores dispostos
a processar patrao ou ex-patrdao. Uma
Lei de 1950 e 0 novo Cddigo de Processo
Civil, de 2015, garantem aos mais pobres
o direito a Justica gratis, eles néo preci-
sam pagar advogados nem custas proces-
suais. Com areforma, quem perde aacio
trabalhista pagauns10% do valor da cau-
sa.Areforma, dizaacéo, produz “intensa
desregulamentaciodaproteciosocialdo

[ Desistiram de buscar emprego M Desempregados
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Carteiras assinadas
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trabalho”, “amaior parte delas com redu-
co de direitos materiais™.

Curiosamente, a Acdo n° 5.766 foi as-
sinada pelo entdo PGR, Rodrigo Janot,
em 24 de agosto, data em que Getulio
Vargas encomendou o proprio enterro
ao suicidar-se. Ela foi preparada por va-
rias méos, e até gente da area trabalhis-
ta colaborou, na certeza de que os obs-
taculos seriam tdo inconstitucionais que
néo haveria como perder no Supremo. O
que os autores ndo esperavam € que o caso
caisse com o juiz provavelmente mais ne-
oliberal do STF. Em maio de 2017, Luis
Roberto Barroso participouem Londres
de um evento organizado por universi-
tarios brasileiros e pregou a necessida-
dedeumareformatrabalhista. Disse que
o Brasil seria patria de espantosos - in-
verossimeis seria uma palavra melhor
- 98% das ag¢des trabalhistas do plane-
ta. Até citou umbanco que teria deixado
de operar aqui ao se dar conta de que a
operacio no Pais rendia 1% de suarecei-
taglobal e 93% dos processos trabalhis-
tas. Barroso entende de banco. Como ad-
vogado, defendeu o Itat por anos.

Na palestra, o juiz afirmou ainda que
“é barato demais litigar no Brasil”. A re-
forma encarece litigar. Os comentérios
londrinos de Barroso deveriam torna-
-lo automaticamente impedido de jul-
gar aacdo da PGR, por ele ter conviccio
predefinida. Mas néo s6 julgara, como
é o relator. Nao surpreende que tenha

“E barato demais
litigar no Brasil",
disse Barroso
emLondres.
PereiraBritono
lugar de Gandra
Filho anima
osadvogados
trabalhistas

UK 2017

24 CARTACAPITAL.COM.BR

‘ ‘ +CCRepCapaBarrocal1i001ok.indd 24

BRAZ|L FORUM _ N

“EM 2018,
O MERCADO DE
TRABALHO VAI
ANDARDELADO,

COMO O PIB",
AFIRMA CLEMENTE
GANZLUCIO,
DIRETOR DO DIEESE

se recusado a conversar com advoga-
dos que queriam tratar do caso em no-
mede entidades de trabalhadores. Numa
dasrarasaberturas, o juiz soube que, na
Inglaterra, a mais alta corte invalidou,
néo faz muito, umalei que também tinha
criado empecilhos a processos trabalhis-
tas. Nao deu a minima.

or que o interesse do empre-
sariado e seus porta-vozes no
governo e no Congresso (no
Judiciario?) em impor barrei-
ras a que os brasileiros recor-
ramaJusticado Trabalho? Em
um programada GloboNews exibido em
29 de marco, o advogado Victor Tainah,
chefe da area juridica da Firjan, a fede-
racdo das industrias do Rio, reclamou:
“A gente vive num Pais onde o contrato
de trabalho € discutido no momento de

sua rescisio, e nio no da sua assinatu-
ra”. No mesmo programa, o economista
José Marcio Camargo, da PUC-Rio, um
reduto neoliberal, seguiu nessatoada. “A
Justica do Trabalho é muito poderosa”,
“o contrato de trabalhono Brasilndova-
le nada, s6 vale quando o sujeito é demi-
tidoeojuizvailde..” Em suma, quando
acionado, um juiz do trabalho mandava
cumprir alei e pagar direitos auma pes-
soa despedida que tinha sido contrata-
dasem eles.

Explicado, portanto, por que as acoes
trabalhistas por rescisido contratual
sdo o assunto campedo de processos no
Judiciario. Representaram11,5% dos 50
milhdes dos casos levados aos tribunais
em 2016, segundo o Conselho Nacional
de Justica, 0 CNJ. Levantamentos preli-
minaresindicam que o ntimero de acdes
trabalhistas despencou desde a vigéncia
da reforma, embora haja duvida se isso
nao poderia ter sido causado por uma
corridaaos tribunais as vésperas de ano-
va lei vigorar. Um exemplo real: um ad-
vogado defensor de um médico ruminou,
ruminou e acabou poriraJusticanaun-
décima hora antes da reforma e pedir 3
milhoes dereais paraseu cliente ao anti-
gopatraodeste. Agorarespiraaliviado, se
perdessem acausananovaregra, teriam
um papagaio de uns 300 mil.

Explicado também por que areforma
liberou os patroes para homologar de-
missoes diretamente com o trabalhador
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demitido, sem a presencade um sindica-
toque pudesse aconselhar apessoaabus-
carumadvogado primeiro. “A Justicado
Trabalho é o inico ramo do Judiciario a
enfrentar o capital. Aqui o empregador
¢ tratado igual ao trabalhador, este po-
de olhar no olho do patrio em uma au-
diéncia, se fizer isso na empresa é demi-
tido”, diz um juiz do Tribunal Superior
do Trabalho, o TST. “Essareformaéuma
vinganca do capital contra o papel de 70
anos da Justicado Trabalho.”

Em um estudo sobre esse ramo do
Judiciario, Magda Biavaschi, juiza apo-
sentadado TRT4, dizqueasrelacdestra-
balhistas se caracterizam pela “assime-
tria” entre as partes, o trabalhador e o
chefe, dai que o juiz e a lei encarregam-
-se de equilibrar as coisas. Foi isso que
garantiu aos trabalhadores beneficios
ndo previstos em lei, caso da chamada
ultratividade. Esta previa a renovacio
automatica das regras de uma negocia-
cdo coletiva fechada entre patrao e sin-
dicato até as partes se entenderem de
novo. A reforma matou a ultratividade.
Agora, empresario ndo precisa mais se
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Odesmonteda
Justicado Trabalho
contoucomeste
quinta-coluna

preocupar em fechar um acordo. Pode
inclusive propor aos sindicatos condi-
¢Oes piores e precarias. Eis uma das ra-
zdes para cerca de 30% das negociacdes
coletivas que deveriam ter sido seladas
no primeiro semestre néao terem sido
concluidas, segundo o Dieese.

O desmonte da Justica do Trabalho
conta com uma espécie de quinta-colu-
nano TST, Ives Gandra Martins Filho,
comandante do tribunal de fevereiro de
2016 a fevereiro de 2018. O fiel da Opus
Dei vé “excessos protecionistas” dos jui-
zes trabalhistas e foi peca-chave nare-
forma. Para alegria de clientes e amigos
do pai. Este é conselheiro da Fiesp, a fe-
deracdo dasindustrias paulistas, e advo-
gado debancos. O filho continuaum sol-
dado da reforma, agora de outra forma.
Em parceria com Temer, tem aparelha-
do o TST com juizes que pensam igual.
Foiassim nas duasultimasindicacoes do
Planalto para a Corte, Breno Medeiros,
em setembro, e Alexandre Ramos, em
dezembro. Consta que, em conversas
internas, Gandra Filho perguntaa cole-
gas a posicdo deles sobre areforma e em

seguida emenda: “Vocé sabe que as no-
meacdes aqui passam por mim”.

Um aparelhamento vital, quando se
considera que o TST ainda tera de to-
mar decisOes a respeito da reforma. Por
exemplo: elavale para contratos velhos?
Ou sé paranovos? Uma comissio do tri-
bunal montadaem fevereiro estudao as-
sunto e deve chegar auma conclusdo no
fim de maio, comeco de junho. Alguns
advogados trabalhistas estdo otimistas.
Inclusive porque o sucessor de Gandra
Filho a frente da Corte, Jodo Batista
Pereira Brito, ndo parece ter a mesma
paixdodoantecessor pelomundo empre-
sarial. Em suaposse, em fevereiro, deu si-
nais trocados. Disse que sua prioridade
éaimplantacdo dareforma “apds os ne-
cessarios debates e amaturacdo do con-
vencimento dos ministros nacomissao”.
Masressalvou: “Se e quando alei estiver
em conflito coma Constituicdo, prevale-
ce a Constituicio”.

iante darealidade do merca-
do de trabalho, seraum 1° de
Maio triste, o de 2018, na opi-
nido do socidlogo Clemente
Ganz Lucio, diretor técni-
co do Dieese e membro do
“Conselhio”, drgio de consulta do pre-
sidente. E olha que o pior ainda esta por
vir, uma terceirizacdo aos montes, diz
ele. “Chegamos a um volume alto de de-
semprego, e os dados mostram que are-
cuperacio do emprego que tem havido é
pequenaenabase dainformalidade, com
postos de baixa remuneracdo”, afirma
Lucio. “Em 2018, o mercado de trabalho
vai andar de lado, igual o PIB.”

A propdsito: diante da crise do merca-
do de trabalho, todas as centrais sindi-
cais resolveram fazer no 1° de Maio um
ato conjunto em Curitiba, naportadaca-
deia onde Lula esta preso. Uma unidade
nio vista entre elas desde o governo do
ex-presidente. Se for candidato e eleito
em outubro, o petista promete revogar
areforma trabalhista, submetendo-a a
um referendo popular. ¢
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